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Preambulo

A Irmandade da Santa Casa da Misericérdia de Méda, é uma Associagdo de fiéis, com
personalidade juridica candnica, cujo fim ¢ a prética das catorze obras de Misericordia,
tanto corporais como espirituais, visando proporcionar apoio e prestar servico com
solidariedade a todos os que precisam, bem como, a realizagdo de atos de culto catdlico
de harmonia com o seu espirito tradicional, informado pelos principios do humanismo e

da doutrina e moral cristis.

A Santa Casa da Misericordia de Meda tem reconhecida a sua personalidade juridica civil
com o estatuto de Institui¢do Particular de Solidariedade Social, pelo que, € considerada
uma Pessoa de Economia Social, nos termos da respetiva Lei de Bases, com natureza de

Pessoa Coletiva de Utilidade Publica.

O presente Codigo de Etica e Conduta visa dar cumprimento ao estabelecido na Lei n.°
109-E/2021, de 9 de dezembro (que cria o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo e
estabelece o regime geral de prevengdo da corrupgdo), e define os principios, valores e
regras de atuacdo dos elementos que compdem os Orgdos sociais da Santa Casa da
Misericordia de Méda e de todos os seus colaboradores/trabalhadores, em matéria de ética
profissional, com especial considera¢do pelas normas penais referentes a corrupgéo,

infragdes conexas e aos riscos de exposi¢do da Instituicdo a este tipo de crime.

A Santa Casa Misericordia de Méda exerce a sua atividade de acordo com elevados
padroes de responsabilidade e ética profissional, regendo-se pelos principios da
integridade, transparéncia, honestidade, lealdade, rigor e boa-fé.

O presente Cédigo de Conduta tem como objetivo conceder orientagbes aos Orgdos
Sociais, trabalhadores e voluntérios em relagdo 4 forma como devem proceder em termos
pessoais, no relacionamento entre si € com os restantes parceiros em relagdo a propria
Instituigdo.

As propostas apresentadas neste Codigo de Conduta assentam sobretudo na Misséo,

Visdo e Valores e nos principios fundamentais pelos quais a entidade se rege.



Nesta circunsténcia, propde-se que todos os envolvidos com a Santa Casa Misericordia
de Méda adotem como seus os valores e principios plasmados neste Cédigo
independentemente do seu regime de contratagio, fungfio ou posigio hierdrquica.

A Santa Casa Misericordia de Meda compromete-se a atuar profissionalmente, de forma

Justa, integra, transparente e em conformidade com os dispositivos legais.

A Missdo, Visdio e Valores constituem pilares deste Cédigo. Os Orgdos Sociais e
trabalhadores da Santa Casa Misericordia da Meda devem exercer as suas fun¢des em
total sintonia com estes pilares e em conformidade com o Cédigo de Conduta, para além
de todos os Regulamentos internos e demais normas aplicéveis, contribuindo ativamente
para o desenvolvimento e implementagdo dos projetos e para um bom ambiente
organizacional.

Missdo: Prestar e desenvolver servigos na édrea social adequados as necessidades da
comunidade onde se insere, promovendo a solidariedade, a qualidade de vida e a
dignidade humana.

Visdo: Oferecer respostas sociais de referéncia e reconhecidas como tal na qualidade dos
servigos prestados, apostando na criagdo, inovagdo e melhoria continua das respostas
desenvolvidas junto da comunidade.

Valores: Obras de Misericordia; Respeito pela Dignidade Humana; Responsabilidade

Profissional; Etica; Humanizacdo; Qualidade.

A Santa Casa da Misericérdia de Meda, tem como Valéncias o Centro de Apoio a Idosos
onde se inclui o Lar Dr. Joaquim Nunes saraiva (1.° fase), o Lar Fase 2 e o Lar Nossa
Senhora de Fatima, possui um Centro de Dia com Apoio Domicilidrio, apoia Cantinas

Sociais e possui a valéncia de ATL — Atividade de Tempos Livres.



“A Santa Casa da Misericordia de Meda estd vocacionada e pronta a

debrugar-se sobre toda e qualquer caréncia social”.




CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.°
Objeto

1. O Cédigo de Conduta da Santa Casa da Misericordia de Meda estabelece um conjunto
de principios, valores e regras em matéria de ética e de boas praticas profissionais,
baseadas essencialmente nos valores defendidos institucionalmente e nos principios com
consagragdo legal, que devem ser observados por todos os colaboradores/trabalhadores
no exercicio das suas fungdes, nas relagdes entre si e com terceiros.

2. O presente Cddigo de Conduta, contém as normas e convengdes éticas que a Santa
Casa da Misericordia de Meda, considera que devem ser asseguradas, clarificando os
padrdes de referéncia a utilizar para a apreciagéo do grau de cumprimento de obrigagOes

assumidas, estabelecendo, ainda, as sangdes previstas para o seu incumprimento.

ARTIGO 2.°
Ambito de Aplicacio
1. O presente Cddigo de Conduta, aplica-se a todos os elementos que comp&em os Orgos
Sociais, Irmdos e a todos os colaboradores/trabalhadores e voluntarios da Santa Casa
Misericérdia de Méda, entendendo-se como tal, todas as pessoas que prestam a sua
atividade e que se encontram ao servigo da Institui¢do, tais como, outros prestadores,
parceiros e fornecedores ou quaisquer outras pessoas que atuem sob a orientacdo ou
dire¢éo da Santa Casa da Misericérdia de Meda e que a possam vincular e/ou representar.
2. A aplicagdo do presente Cédigo de Conduta e a sua observancia ndo impede, nem
dispensa, a aplicagdo de regras deontoldgicas, de origem legal ou de qualquer outra
natureza, aplicdveis a determinadas fungdes e/ou categorias profissionais, tais como,
normas que integram a Convencéo Coletiva de Trabalho aplicavel, o Cédigo do Trabalho,
entre outros instrumentos legais, pressupondo ainda o respeito pelos Estatutos

/Compromisso, e pelos Regulamentos em vigor na Santa Casa Misericordia da Meda.

CAPITULO II



PRINCIPIOS GERAIS

ARTIGO 3.°
Principios e valores da Santa Casa da Misericérdia
1. Os valores defendidos pela Santa Casa da Misericordia de Meda constituem a base dos
comportamentos adotados no desenvolvimento da atividade de toda a Instituicdo, pelo
que, a Santa Casa da Misericordia de Meda:
a) Adota normas éticas e de conduta profissional exigentes, constituindo a sua
prioridade o seu rigoroso cumprimento;
b) Promove a adogéo de principios e agdes adequados, por forma a lidar com todas
as questdes éticas que possam surgir, garantindo, assim, que a prestagio dos
servigos reflete os principios adotados;
c) Incentiva o respeito pelos valores adotados, promovendo a cooperagdo,
sensibilidade e responsabilidade individual;
d) Assume que o compromisso relativamente as normas de conduta deve partir
dos niveis hierdrquicos mais elevados da Institui¢do, pelo que promove a adogdo
dos mais rigorosos comportamentos éticos, por forma a constituir um exemplo a
seguir através das suas agdes;
¢) Fomenta a lideranga e controlo de forma ativa dos valores institucionais,
comprometendo cada colaborador, individual e coletivamente, pela conformidade

com a lei e normativos internos.

ARTIGO 4.°
Principio da Legalidade
Os colaboradores e voluntarios devem atuar em conformidade com a Constituico, a Lei
¢ o Direito, assim como zelar para que as decisdes que afetem os direitos ou interesses
legalmente protegidos tenham um fundamento legal e que o seu contetido esteja de acordo

com a lei ou com os fins pela mesma prosseguidos.

ARTIGO 5.°

Principio da Proporcionalidade



Na prossecucdo das suas fungdes, os colaboradores e voluntérios devem conferir apenas
as agdes e comportamentos, 0s meios necessarios e indispenséveis i realizagio da sua
atividade, agindo de modo a que a sua conduta seja adequada e proporcional aos objetivos

a alcangar e as tarefas a desenvolver.

ARTIGO 6.°
Principio da Responsabilidade
A Santa Casa da Misericordia de Meda desenvolve a sua atividade de forma socialmente
responsavel, incentivando e zelando pelas melhores praticas, nomeadamente, no que toca

ao meio ambiente, economia e condi¢des de trabalho dos seus trabalhadores.

ARTIGO 7.°
Principio da Imparcialidade e Independéncia
A Santa Casa da Misericordia de Meda assume e coloca em pratica o principio da
igualdade entre todos e rejeita qualquer atuagdo discriminatéria ou de favorecimento no

seu seio ou através dos seus representantes.

ARTIGO 8.°
Principios do Rigor
A Santa Casa da Misericérdia de Meda desenvolve a sua atividade com rigor exigindo o
melhor comportamento de todos os envolvidos no exercicio das suas obrigagdes e
deveres, com vista a construgio de uma imagem de referéncia de credibilidade e

qualidade.

CAPITULO I1I
RESPONSABILIDADE E DILIGENCIA PROFISSIONAL

ARTIGO 9.°

Relacionamento Interno



1. Os colaboradores, irmaos e voluntarios devem cumprir com zelo, eficiéncia e de forma
dedicada as responsabilidades ¢ os deveres que lhes sejam incumbidos no ambito do
exercicio das suas fungdes.

2. Os colaboradores, irm#os e voluntrios devem atuar no estrito cumprimento dos limites
das responsabilidades inerentes as fungdes que exercem, utilizando os meios que tenham
sido colocados a sua disposigdo, exclusivamente para efeito do exercicio das suas
funcgdes.

3. Os colaboradores, irmaos e voluntarios devem pautar a sua atuag@o pela valorizagdo da
eficiéncia e competicdo saudavel, procurando otimizar a utilizagdo dos recursos e
maximizar o seu retorno.

4. Os colaboradores, irmaos e voluntarios devem agir de forma responsavel e competente,
dedicada e critica, empenhando-se na sua valorizagio pessoal e contribui¢do das suas

competéncias técnicas em prol da Instituicéo.

ARTIGO 10.°
Relacionamento Interpessoal

1. O relacionamento entre colaboradores, irmdos e voluntarios deve ser ancorado no
respeito mutuo, cordialidade e cooperagdo, consubstanciando-se num ambiente saudavel
e de confianga reciproca.

2. Devem ser evitadas todas as condutas que possam afetar negativamente as rela¢des
entre todos os colaboradores, irmédos e voluntarios, assim como os comportamentos
intimidativos, hostis ou ofensivos.

3. A reserva da intimidade da vida privada € um direito de todos os colaboradores, irméos
e voluntarios que devera ser respeitada escrupulosamente, assim como, devera existir uma

colaboragéio assente na reciprocidade e na promogéo do trabalho em equipa.

ARTIGO 11.°
Utilizacdo de Recursos
1. Os colaboradores, irm&os e voluntirios devem respeitar e proteger os recursos afetos a
atividade da Santa Casa da Misericordia de Meda, e ndo permitir a utilizag@o abusiva por

colegas e/ou terceiros dos servigos e/ou dos equipamentos e/ou instalagoes.



2. Todos os equipamentos, recursos ou instalagdes, independentemente da sua natureza,
apenas podem ser utilizados para o exercicio de fungdes no dmbito de atuagfio dos
colaboradores, irméos e 6rgéos sociais, salvo autorizagiio prévia em contrério.

3. Os colaboradores, irmdos e voluntérios devem, de igual modo, no exercicio da sua
atividade, adotar todas as medidas adequadas e justificadas no sentido de limitar os custos
e despesas da Santa Casa da Misericordia por forma a permitir o uso eficaz e eficiente

dos recursos disponiveis.

CAPITULO IV
RELACIONAMENTO EXTERNO

ARTIGO 12.°
Relaciio com Terceiros

1. No relacionamento com terceiros, os colaboradores, irm#os e voluntarios devem adotar
uma atitude cordial, isenta e equitativa, segundo os critérios de objetividade, prestando,
com a celeridade e diligéncia devidas, a colaboragio solicitada.

2. No cumprimento do disposto nos numeros anteriores, os colaboradores, irmios e
voluntirios devem observar os deveres de lealdade, confidencialidade, segredo
profissional, sigilo e protegio de dados pessoais.

3. Os colaboradores, irmios e voluntarios da Santa Casa da Misericérdia de Meda nio
podem, em nome desta realizar diligéncias sem que se encontrem devidamente

autorizados ou mandatados para o efeito.

ARTIGO 13.°
Relacionamento com Fornecedores e Prestadores de Servicos
1. As relagdes com colaboradores e prestadores de servigos baseiam-se no respeito pelo
individuo e espera-se que a relagdo entre eles se baseie em respeito mutuo, educagdo e
justica, e que os mesmos adotem principios de cooperagdo, trabalho em equipa e

responsabilidade na busca de exceléncia e de realizacfo.



2. A Santa Casa da Misericordia de Meda monitoriza a conduta ética dos seus

fornecedores, adotando medidas imediatas e rigorosas perante conduta ética questionavel.

CAPITULO V
NORMAS DE CONDUTA

ARTIGO 14.°
Normas de Conduta e Independéncia

1.No exercicio das suas fungdes, os Orgios Sociais e os trabalhadores devem agir de
forma responsavel, dedicada, critica e com autonomia, devendo pautar-se pela
competéncia, rigor técnico e respeito pela igualdade dos utentes e colegas com quem
profissionalmente se relacionem de forma a garantir uma atuagio independente e livre de
interesses e pressdes particulares de qualquer natureza, abstendo-se de solicitar ou de
aceitar, para si ou para terceiros, vantagem patrimonial ou no patrimonial (beneficios,
recompensas, remuneragdo ou dadivas), como contrapartida de qualquer atuag@o, exceto
objetos de valor reduzido que ndo excedam a mera cortesia.

2. Os Orgfos Sociais e os trabalhadores devem atuar com total independéncia em todas
as relacdes com o exterior, nomeadamente, ndo solicitando ou recebendo instrucgdes de
qualquer pessoa ou entidade alheia a propria entidade.

3. Caso tenham conhecimento, no desempenho das suas fungdes ou por causa delas, de
quaisquer tentativas, por parte de terceiros, de influenciar indevidamente os trabalhos em
execugio, os Orgdos Sociais e os trabalhadores comprometem-se a informar, de imediato,
o responsavel pelo cumprimento normativo das medidas de preven¢do da corrupgdo,

através dos canais proprios para o efeito - Canal de Denuncia.

ARTIGO 15.°
Sigilo Profissional
1. Os Orgdos Sociais e todos os colaboradores e voluntérios da Santa Casa da
Misericordia de Meda devem atuar com discricdo e cumprir o dever geral de sigilo

profissional.



2. Os colaboradores que tenham acesso a dados pessoais relativos a pessoas singulares ou
coletivas, ou outra informagéo confidencial, que direta ou indiretamente se encontre na
sua dependéncia ou sob a responsabilidade da Instituigdo e independentemente da
natureza do suporte fisico em que essa informagfo se encontre, devem abster-se de
divulgar qualquer informagfo obtida no desempenho das suas fun¢des ou em virtude
desse desempenho a pessoas alheias ao servigo, bem como, a outros colaboradores que
ndo necessitem dessa informacéo para o desempenho das suas fungdes, ou de a usar em
proveito proprio ou de terceiros, sob pena de poderem ser responsabilizados civil e
criminalmente pelo acesso ou utilizagdo indevida.

3. O dever de sigilo profissional impde-se mesmo ap0s a cessagio de fungdes com a Santa
Casa Misericordia de Meda, expirando apenas quando e se essa informagdo j tiver sido

tornada publica ou se encontrar publicamente disponivel.

ARTIGO 16.°
Informacgdo Privilegiada

1. Os Orgos Sociais e os colaboradores, durante o exercicio das suas fungdes, ou apos
suspensdo ou cessa¢do das mesmas, ndo podem disponibilizar nem utilizar, em proveito
proprio ou de terceiros, direta ou indiretamente, as informagdes a que tém ou tenham tido
acesso, no exercicio de fungbes ou por causa delas, encontrando-se sujeitos a segredo e
reserva nos termos previstos na legislagéo aplicavel.
2. Sem prejuizo do disposto na lei quanto ao acesso aos documentos administrativos,
qualquer informagéo solicitada por representantes dos meios de comunicagio social e
relativa a atividade desenvolvida pela Santa Casa Misericordia de Meda deve ser sempre
prestada através da Mesa Administrativa e no respeito pelo enquadramento legal da

Instituigdo.

ARTIGO 17.°
Conflitos de Interesses
1. Considera-se conflito de interesses qualquer situagio em que se possa, com
razoabilidade, duvidar da imparcialidade da conduta ou decisio do membro do Orgio

Social ou de colaborador.
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2. Os Orgiios Sociais e os colaboradores nfo podem intervir no processo de decisdo,
sempre que estiverem em causa procedimentos administrativos de qualquer natureza que
possam afetar interesses particulares seus ou de terceiros (conjuges, parentes ou afins até
ao terceiro grau da linha direta ou pessoas com quem vivam em economia comum, ou
ainda sociedades ou outros entes coletivos em que detenham, direta ou indiretamente,
qualquer interesse), € que por essa via prejudiquem ou possam prejudicar a isengo e o
rigor das decisSes administrativas que tenham de ser tomadas, ou que possam suscitar a
mera divida sobre a isengdo e o rigor que so devidos ao exercicio das suas funcdes.

3. Os Orgdos Sociais ¢ os trabalhadores que, no exercicio das suas funges, estejam
perante uma situagdo passivel de configurar um conflito de interesses, devem comunicar
o potencial conflito (evidente ou percecionado), de imediato e por escrito, ao superior
hierdrquico para que o seu superior avalie a situagiio e decida sobre a necessidade de
nomear outra pessoa.

4. Os Orgdos Sociais e os trabalhadores devem, ainda, abster-se de participar ou exercer
qualquer atividade, com ou sem remuneragdo, noutras empresas ou organizagdes, que
ponham em causa o cumprimento dos seus deveres enquanto colaboradores, irméos e
voluntérios da santa Casa da Misericordia de Meda, ou que possam colidir com os
interesses da Institui¢8o, salvo autorizago expressamente concedida.

5. A resolugdo de conflitos de interesses deverd respeitar, escrupulosamente, as

disposi¢Ges legais, regulamentares e contratuais aplicaveis.

CAPITULO VI
OFERTAS INSTITUCIONAIS

ARTIGO 18.°
Ofertas Institucionais
1. Os Orgdos Sociais e os Colaboradores devem recusar, no contexto do desempenho das
suas fungbes, e em regra, ofertas, beneficios, dadivas ou compensagdes, que possam
condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes.
2. Nao se incluem nesta proibigio a oferta de objetos de valor simbélico e ofertas que se

enquadrem nas condutas socialmente adequadas e conforme aos usos e costumes.
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3. E aceitdvel um beneficio se for oferecido como sinal de educagdo e boas maneiras,
conforme os costumes locais, na medida em que esse beneficio ndo esteja relacionado
com a atividade profissional e ndo tenha intengfo ou propdsito de persuadir ou obter um
tratamento preferencial ou vantagem ilegitima do destinatirio ou de influenciar
indevidamente o seu comportamento.
4. Nio sdo aceites para beneficio proprio, designadamente:
a) Bens, servigos ou quaisquer vantagens (incluindo presentes de Natal), com um
valor individual superior a € 100,00 (cem euros) de clientes, fornecedores,
prestadores de servigos ou de qualquer outra entidade terceira. Porém, se se tornar
inviavel ou desaconselhdvel a sua ndo-aceitagfio ou devolugdo, os referidos bens
€ servigos serdo atribuidos a Santa Casa da Misericdrdia de Meda, ficando estes a
cargo da Mesa Administrativa, para as finalidades que os respetivos responsaveis
entendam por convenientes;
b) A restrigdo anterior néo se aplica as ofertas ou pagamentos de bens ou servigos,
tais como viagens, refei¢des, alojamentos ou espetdculos, que sejam atribuidos
por terceiros aos colaboradores, Irmdos e voluntérios no exercicio das suas
fungdes, no ambito das suas fungGes de representagio e no interesse da Santa Casa
da Misericordia de Meda.
c)As excegldes descritas nas alineas anteriores devem ser previamente
comunicadas ao superior hierarquico;
5.A oferta de bens a qualquer entidade externa realizada por um colaborador, Irmio ou
voluntario da Santa Casa da Misericordia de Meda, s6 é admissivel desde que,
cumulativamente, seja efetuada em nome da Instituigio, esteja relacionada com a sua
atividade e corresponda aos usos ou as praticas habituais do setor, devendo ser
previamente aprovada pela Mesa Administrativa.
6 E proibida a oferta ou recebimento, em qualquer circunstancia e independentemente do

valor, de dinheiro, cheques e outros bens sujeitos a restri¢des legais.

ARTIGO 19.°

Convite ou beneficios similares
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1. Todos os que se encontram abrangidos pelo presente Cédigo de Conduta, nio podem
aceitar, convites de pessoas singulares ou coletivas, privadas ou publicas, nacionais ou
estrangeiras, para assisténcia a eventos sociais, institucionais ou culturais, ou outros
beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do
exercicio das suas fungdes.
2.A oferta ou recebimento de presentes e/ou convites apenas serd permitida se consistir
num mero ato de cortesia profissional perante parceiros comerciais e que ndo possa
suscitar dividas quanto a honestidade do doador ou da imparcialidade do beneficiario e
cujo valor seja simbdlico.
3. Excetuam-se do disposto no niimero anterior convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representacio da Santa Casa da
Misericordia de Meda.
4. As circunstancias em que ocorrem serfio importantes na ponderagdo da sua aceitagiio
pelo que serdo aplicaveis as seguintes orientagdes:
a) Em caso algum poderd ocorrer a oferta/recebimento de presentes e convites
com o intuito de obter uma vantagem indevida ou de exercer de forma injustificada
de qualquer influéncia relativamente a uma deciséo oficial.
b) Qualquer presente ou convite que ndo seja de valor muito baixo 6 podera ser
feito ou aceite com a autorizagfio prévia do superior hierarquico do trabalhador
em causa.
¢) Os convites de representantes de clientes para refeicdes devem limitar-se a
atividades estritamente profissionais.
d) Os convites para eventos devem ter caracter profissional.
e) Todos os presentes ou convites, recebidos ou oferecidos, devem ser de baixo
valor, devendo ser dada informagdo ao superior hierdrquico quanto A sua

existéncia e valor.

ARTIGO 20.°

Dever de entrega e registo
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1. As ofertas dirigidas a Santa Casa da Misericordia de Meda sdo sempre registadas e
entregues ao responsavel pela gestdo financeira, independentemente do seu valor e do
destino final que lhe for atribuido.

2. As ofertas de bens materiais ou de servigos recebidas com um valor estimado igual ou
superior a €150,00, devem ser entregues ao responsével pela gestio financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias tteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos
de registo das ofertas e apreciagdo do seu destino final, através do modelo previsto no
Anexo V.

ARTIGO 21.°
Prevencio e Combate ao Assédio no Trabalho

1. A Santa Casa da Misericérdia de Meda enquanto entidade empregadora, promove o
respeito mituo pelos direitos e dignidade individual, a todos os niveis, e repudia
expressamente qualquer prética de assédio moral e/ou sexual, no trabalho por ser
incompativel com a dignidade da pessoa humana.

2. Qualquer pessoa abrangida por este Codigo deve adotar uma postura de prevencio,
denuincia, combate e eliminag¢do de comportamentos suscetiveis de configurar assédio no
trabalho.

3. A Santa Casa da Misericérdia de Meda promove a prevenciio e o combate a todas e
qualquer forma de assédio e/ou violéncia no local de trabalho, por ato licito ou ilicito,
assente, ou ndo, em fatores discriminatérios néo justificados, pelo que dispde de um

Codigo de Boa Conduta para a Prevengiio e Combate ao Assédio no Trabalho.

ARTIGO 22.°
Corrupgio
1. Pratica um crime de corrupgfo ativa quando uma pessoa, diretamente ou através de
outros, para seu beneficio ou para beneficio de outra pessoa, faz uma oferta, promessa ou
propde um beneficio de qualquer natureza, em troca de um favor.
2. Por outro lado, existira um crime de corrup¢do passiva, quando uma pessoa aceita
receber dinheiro ou outro beneficio de qualquer natureza, para cumprir ou omitir certos

atos.
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ARTIGO 23.°
Proibiciio da corrupgiio N
1. E expressamente proibido todo o qualquer ato de corrupgdo, pelo que nenhum dos
abrangidos pelo presente Codigo deve conceder ou receber, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem indevida, independentemente da sua natureza ou motivo,
nomeadamente com o objetivo de obter ou manter um tratamento favoravel.

2. Todos os abrangidos pelo presente Codigo de Conduta, devem agir com bom senso e,

em caso de duvida, deverdo atuar com absoluta transparéncia, expondo as situacdes e

questdes aos seus superiores hierarquicos.

CAPITULO VII
MECANISMOS DE PREVENCAO DA CORRUPCAO

ARTIGO 24.°
Plano de Prevencio de Riscos de Corrupcio e Infracdes Conexas

1. A Santa Casa da Misericérdia de Meda, no cumprimento do disposto no Regime Geral
de Prevengdo da Corrupgdo, dispde de um Plano de Preveng#io de Riscos de Corrupgdo e
Infragdes Conexas (PPRCIC) um Cédigo de Conduta, um Programa de Formag#io e um
Canal de Denuncias, que visam fazer uma exaustiva identificagio dos riscos existentes,
de modo a prevenir, detetar e sancionar atos de corrupgio e infragdes conexas e
aprofundar as medidas preventivas e adequadas para a sua minimizagdo.
2. O PPRCIC abrange a organizagao e atividade da Santa Casa da Misericérdia de Meda,
e contém:

a) A identificago, andlise e classificagio dos riscos e das situagdes que possam

expor a Institui¢do a atos de corrupgdo e infragdes conexas, incluindo aqueles

associados ao exercicio de fungdes pelos titulares dos orgdos de gestdo, direcio e

coordenagdo, considerando a realidade institucional e a sua area de atuacdo;

b) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de

ocorréncia e o impacto dos riscos.

3. Do PPRCIC, consta:



a) As dreas de atividade da Institui¢fio com risco de pratica de atos de corrupg¢ao
e infragdes conexas;
b) A probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situagdo, de forma
a permitir a graduagdo dos riscos e situagdes identificadas;
¢) As situagbes de risco elevado ou méximo, as medidas de prevencdo mais
exaustivas, sendo prioritaria a respetiva execugio;
d) A designagdo do responsavel geral pela execugdo, controlo e revisio do
PPRCIC.
4. A pessoa designada como Responsivel pelo Cumprimento Normativo garante o
controlo e aplicagiio do Programa de Cumprimento Normativo previsto no RGPC, sendo
responsavel pela gestdo, impulso, acompanhamento e avaliagio do cumprimento do
presente Codigo.
5. Para efeitos de cumprimento do nimero anterior, deve ainda o Responsével pelo
Cumprimento Normativo:
a) Impulsionar medidas de formagéo e de prevengio de atuagfo contréria a valores
éticos e regras de conduta;
b) Formular recomendagdes e propor medidas de melhoria de gestdo ética na
aplicagéo dos principios do bom governo e da boa administrago;
¢) Promover revisdes periodicas do Cddigo e elaborar propostas de modificagéo
para garantir a sua atualizagdo.
6. O Responsavel pelo Cumprimento Normativo exerce as suas fun¢des de modo

independente, permanente e com autonomia decisoéria.

ARTIGO 25.°
Canal de denuncias
1. Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 8.° do RGPC, a Santa Casa da
Misericordia de Meda dispde de um canal de dentincias internas e d seguimento a
dentincias de atos de corrupgdo e infragdes conexas nos termos do disposto na Lei n.°
93/2021, de 20 de dezembro, relativa & prote¢do das pessoas que denunciam violagdes do

direito da Unido.
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2. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Codigo, perante o conhecimento de uma
situagdo de incumprimento dos principios e normas de conduta estipulados no Cédigo,
bem como atos de corrupedo ou infragdes conexas, devem comunicar a situagdo através
do canal de denuncia Interna disponibilizado na pégina eletronica da Santa Casa da
Misericordia de Meda.

3. O canal de denuncia Interna permite a comunica¢io segura de irregularidades ou
infragdes, garantindo a exaustividade, integridade e conservagio da denuncia, a
confidencialidade da identidade ou o anonimato dos denunciantes e a confidencialidade
de terceiros mencionados na dentincia, impedindo o acesso a pessoas nio autorizadas, nos
termos do disposto no Regime Geral de Protegdio de Denunciantes de Infragdes.

4. Todos os que denunciem factos que indiciem uma prética violadora do presente
Cddigo, obedecendo a precedéncia prevista no artigo 7.°do RGPDI, adquirem o estatuto
de denunciante e possuem um conjunto de medidas de protegdo, previstas nos artigos 21.°
e 22.° do mesmo regime.

5. O canal de dentincia interna é operado internamente, cabendo exclusivamente ao
responsavel pela drea da prevengio da corrupgdo, a receglio e seguimento das
participagGes ou dentincias efetuadas através do Canal de Dentncias.

6. Cada processo sera tratado como confidencial e de acesso restrito, ficando todas as
pessoas que tiverem recebido informagdes sobre a participagio ou dentncia,
designadamente os responsaveis por receber ou dar seguimento a informagfio neles

contida, obrigadas a, sobre ela, guardar sigilo.

ARTIGO 26.°
Formagdo e comunicacio
1. A Santa Casa da Misericérdia de Meda assegura a realizagdo de programas de formagéo
interna para trabalhadores, estagiarios e outros colaboradores, com vista a que estes
conhe¢am e compreendam as politicas e procedimentos de prevengdo da corrupgio e
infragdes conexas implementados.
2. O conteudo e a frequéncia da formagdo dependem da diferente exposicio dos mesmos

aos riscos identificados no plano de prevengéo de riscos de corrupgio e infracdes conexas.



CAPITULO VIII
BOAS PRATICAS NO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

ARTIGO 27.°
Politica de proteciio de dados
A Santa Casa da Misericordia de Meda atua no estrito cumprimento dos principios
descritos no Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados — Regulamento (UE) 016/679
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 e na legislagdo de protecio
de dados nacional, em todas as atividades de tratamento de dados pessoais da sua

responsabilidade.

ARTIGO 28.°
Procedimentos, Competéncias e Responsabilidades

1. Todos os colaboradores, irmios e voluntéarios, estio obrigados a cumprir € a fazer
cumprir as normas relativas e protegéo de dados pessoais e tém o dever de zelar pela sua
protegdo e proceder a comunicagdo de qualquer evento que provoque, ou que possa
provocar, uma quebra da seguranga da informago.
2. A todos os colaboradores, irmios e voluntarios que, no &mbito das suas fun¢des, tomem
conhecimento ou tenham acesso a quaisquer dados pessoais, ficam obrigados a respeitar
as disposigdes legais relativas a protegfio de dados, ndo os podendo utilizar sendo para os
fins legalmente impostos ou inerentes as fungdes que desempenham e apenas para o
estritamente necessario.
3. O acesso aos dados pessoais recolhidos deve estar devidamente acautelado, no sentido
de apenas poderem aceder aos mesmos os colaboradores, irmos e voluntarios que em
determinado momento processual estejam a desenvolver algum procedimento que os
legitime.
4. Devem estar previstas e definidas 4reas de acesso restrito ¢ controlado através de
mecanismos que permitam o acesso unicamente a pessoas autorizadas e no decorrer das

suas fungdes.
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CAPITULO IX
INCUMPRIMENTO E SANCOES

ARTIGO 29.°
Incumprimento

1. Constitui infragdo disciplinar, passivel de procedimento disciplinar ou outra sangio
aplicavel, a violagdo deste Codigo de Conduta.

2. As sangbes podem ser estendidas aos Orgdos Sociais € aos trabalhadores que
aprovarem, facilitarem ou ndo reportarem situagdes de inconformidade através de sangdes
criminais associadas a atos de corrupgio e infracdes conexas.

3. Consideram-se normas penais referentes  corrupgio e as infragGes conexas ou de risco
de exposi¢do da entidade a estes crimes os constantes no Codigo Penal, tais como,
recebimento indevido de vantagem, corrupgdo passiva, corrupgdo ativa, peculato,

participagfio econdmica em negdcio e concussio.

ARTIGO 30.°
Sangoes Disciplinares

1. A verificagdo de situagSes contrérias aos valores e regras previstas neste Codigo
determinard a abertura de procedimento disciplinar, nos termos previstos no Cédigo do
Trabalho.
2. Em consequéncia, poderdo ser aplicadas as seguintes sangdes, que se demonstrem
proporcionais a gravidade da infragdo e a culpabilidade do infrator, sem prejuizo de outras
que se encontrem previstas em instrumento de regulamentacgfo coletiva de trabalho:

a) Repreensio;

b) Repreensio registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicio e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizagio e ou compensagao.
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3. Sem prejuizo do referido, quando o incumprimento se traduzir na pratica de um crime,
0 autor da sua pratica poderd incorrer em responsabilidade criminal cujas sangdes se

encontram previstas no Anexo I ao presente Codigo de Conduta.

ARTIGO 31.°
San¢des Criminais
Sem prejuizo de eventual sangéo disciplinar, podera haver lugar a procedimento criminal,
por eventual verificagdo de crime de corrupgdo, de infragdes conexas e similares,
previstos no Codigo Penal, nomeadamente os artigos referentes ao tréfico de influéncia,
ao suborno, ao branqueamento, a prevaricagio, ao recebimento ou oferta indevidos de
vantagem, a corrupgdo passiva, a corrupgdo ativa e sua agravagdo, & dispensa ou
atenuagdo de pena, ao peculato, ao peculato de uso, 4 participagio econémica em negdbcio,
ao abuso de poder e a violagdo de segredo por funciondario, cujas sangdes se encontram

previstas no anexo I ao presente Codigo de Conduta.

ARTIGO 32.°
Revisdo do Cédigo de Conduta
O Cédigo de Conduta € revisto a cada trés anos ou sempre que se justifique, podendo ser
analisado pelos Orgios Sociais, para eventual revisfio, no inicio de cada mandato, ou
sempre que se operem alteragdes nas atribui¢es ou na estrutura orgénica da Instituicdo
que justifique a revisdo dos principios, valores e regras de atuagio de todos os dirigentes
¢ trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo em consideragfo as normas penais
referentes & corrupgdio e as infragdes conexas e os riscos de exposi¢do da Santa Casa

Misericordia de Meda a estes riscos.

ARTIGO 33.°
Publicidade do Cédigo de Conduta
As entidades abrangidas asseguram a publicidade do Cédigo de Conduta aos seus
trabalhadores, devendo fazé-lo através da intranet e na sua pégina oficial na internet da
Santa casa da Misericordia de Meda, no prazo de dez dias contados desde a sua

implementag8o e respetivas revisdes.
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ANEXO 1

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENCAO
DA CORRUPCAO

Tipificagio legal dos crimes e de infragdes conexas e correspondentes sangdes criminais,

nos termos dos artigos 3° e 7° do RGPC

CODIGO PENAL

Corrupgio

Artigo 373.°
Corrupgiio passiva
1- O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratifica¢do,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para a prdtica de um qualquer ato ou omissdo contrdrios aos deveres do cargo, ainda
que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.
2 - Se 0 ato ou omissdo ndo forem contrdrios aos deveres do cargo e a vantagem ndo lhe for

devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 374. °
Corrupgio ativa

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.° I do artigo 373. °, ¢ punido com pena
de prisdo de um a cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373. °, o agente é punido com pena de prisio até
trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel.

Artigo 372. °
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Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

I - O funciondrio que, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, é punido com pena de prisdo
até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratifica¢do, der ou
prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagio ou conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas Jungées ou por
causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos

e costumes.

Artigo 375. °
Peculato

1- O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével ou animal, piblicos ou particulares, que lhe tenha
sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razéo das suas fungées, é punido com
pena de prisdo de I a 8 anos, se pena mais grave lhe néo couber por forga de outra disposi¢do
legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no niimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da
alinea c) do artigo 202. °, o agente é punido com pena de prisio até 3 anos ou com pena de multa.
3 - Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou
objetos referidos no n.° 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena

mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposicio legal.

Artigo 376, °©
Peculato de uso
1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles
a que se destinem, de coisa imével, de veiculos, de outras coisas méveis ou de animais de valor
apreciavel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe
Jorem acessiveis em razdo das suas fungées, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena

de multa até 120 dias.
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2 - Se o funciondrio, sem que especiais razées de interesse piblico o Justifiquem, der a dinheiro
publico destino para uso piiblico diferente daquele a que estd legalmente afectado, é punido com

pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 377. °
Participacio econémica em negécio

1 - O funciondrio que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, participag¢do econdmica
ilicita, lesar em negécio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre,
em razdo da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de
prisdo até 5 anos.

2 - O funcionario que, por qualgquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca das suas
fungdes, no momento do ato, total ou parcialmente, a disposi¢do, administragdo ou fiscalizagdo,
ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60
dias.

3 - A pena prevista no niimero anterior é também aplicdvel ao funciondrio que receber, para si
ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga,
arrecadagdo, liquidagdo ou pagamento que, por for¢a das suas fungées, total ou parcialmente,
esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que nio se verifique prejuizo para a Fazenda

Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.

Artigo 379, °
Concussio

I - O funciondrio que, no exercicio das suas fungées ou de poderes de facto delas decorrentes,
Dpor si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o
Estado ou para terceiro, mediante indugio em erro ou aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior & devida, nomeadamente
contribui¢do, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com
pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo
legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal importante, o agente é
punido com pena de prisio de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra

disposigdo legal.



Artigo 382. ° L
25

Abuso de poder
O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas fungdes, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena

de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposigdo legal.

Artigo 369, °

Denegaciio de justica e prevaricacio
I- O funcionario que, no dmbito de inquérito processual, processo jurisdicional, por
contraordenacdo ou disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou ndo promover,
conduzir, decidir ou néo decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do cargo
que exerce, ¢ punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 120 dias.
2 - Se o facto for praticado com inteng¢ido de prejudicar ou beneficiar alguém, o funciondrio é
punido com pena de prisdo até 5 anos.
3 - Se, no caso do n.° 2, resultar privacio da liberdade de uma pessoa, o agente é punido com
pena de prisdo de 1 a 8 anos.
4 - Na pena prevista no mimero anterior incorre o funciondrio que, sendo para tal competente,
ordenar ou executar medida privativa da liberdade de forma ilegal, ou omitir ordend-la ou
executd-la nos termos da lei.
5 - No caso referido no nimero anterior, se o facto for praticado com negligéncia grosseira, o

agente é punido com pena de prisio até 2 anos ou com pena de mullta.

I Artigo 368. °-A

Branqueamento
1.Para efeitos do disposto nos niimeros seguintes, consideram-se vantagens os bens provenientes
da prdtica, sob qualquer forma de comparticipagio, de factos ilicitos tipicos puniveis com pena
de prisdo de duragio minima superior a seis meses ou de duragdo mdxima superior a cinco anos
ou, independentemente das penas aplicdveis, de factos ilicitos tipicos de:

a) Lenocinio, abuso sexual de criancas ou de menores dependentes, ou pornografia de menores;



b) Burla informadtica e nas comunicagées, extorsio, abuso de cartdo de garantia ou de cartdo,
dispositivo ou dados de pagamento, contrafacio de moeda ou de titulos equiparados,
depreciagdo do valor de moeda metdlica ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa de
concerto com o falsificador ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa ou de titulos
equiparados, ou aquisicdo de moeda falsa para ser posta em circulagio ou de titulos
equiparados;

¢)Falsidade informatica, contrafacio de cartbes ou outros dispositivos de pagamento, uso de
cartées ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos, aquisi¢do de cartbes ou outros
dispositivos de pagamento contrafeitos, atos preparatdrios da contrafagdo, aquisi¢do de cartées
ou outros dispositivos de pagamento obtidos mediante crime informatico, dano relativo a
programas ou outros dados informdticos, sabotagem informdtica, acesso ilegitimo, intercecdo
ilegitima ou reproducdo ilegitima de programa protegido;

d)Associagdo criminosa;

e) Terrorismo,

B Trdfico de estupefacientes e substincias psicotropicas;

g) Trdfico de armas;

h) Trdfico de pessoas, auxilio a imigragdo ilegal ou trdfico de orgdos ou tecidos humanos;

i) Danos contra a natureza, polui¢do, atividades perigosas para o ambiente, ou perigo relativo a
animais ou vegetais;

J) Fraude fiscal ou fraude contra a seguranca social;

k) Trdfico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupgdo, peculato, participagdo
econdmica em negocio, administracdo danosa em unidade econdmica do setor publico, fraude
na obtengdo ou desvio de subsidio, subvengdo ou crédito, ou corrup¢do com prejuizo do comércio
internacional ou no setor privado;

1) Abuso de informagdo privilegiada ou manipulagéo de mercado;

m) Violag¢do do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da topografia de produtos
semicondutores, violagdo dos direitos exclusivos relativos a desenhos ou modelos, contrafagdo,
imitagdo e uso ilegal de marca, venda ou ocultagdo de produtos ou Sfraude sobre mercadorias.

2 - Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no niimero
anterior.

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagdo de conversio ou
transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de

dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infragées seja
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criminalmente perseguido ou submetido a uma reagdo criminal, é punido com pena de prisiio até
12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem,
localiza¢do, disposi¢do, movimentacdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela
relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém
as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisicio ou
no momento inicial da detencdo ou utilizagdo, dessa qualidade.

6 - A punigdo pelos crimes previstos nos n.os 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o local da
pratica dos factos ilicitos tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade dos seus
autores, ou ainda que tais factos tenham sido praticados fora do territério nacional, salvo se se
tratar de factos licitos perante a lei do local onde foram praticados e aos quais ndo seja aplicivel
a lei portuguesa nos termos do artigo 5.°

7 - O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos de
onde provém as vantagens depender de queixa e esta nio tiver sido apresentada.

8 - A pena prevista nos n.os 3 a 5 é agravada em um ter¢o se o agente praticar as condutas de
forma habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.° ou no artigo 4.° da Lei n.°
83/2017, de 18 de agosto, e a infragdo tiver sido cometida no exercicio das suas atividades
profissionais.

9 - Quando tiver lugar a reparagdo integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito tipico
de cuja pratica provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio da audiéncia
de julgamento em l.a instdncia, a pena é especialmente atenuada.

10 - Verificados os requisitos previstos no niimero anterior, a pena pode ser especialmente
atenuada se a reparagdo for parcial.

11 - A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na recolha das
provas decisivas para a identificagdo ou a captura dos responsdveis pela prdtica dos factos
ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.

12 - A pena aplicada nos termos dos niimeros anteriores nio pode ser superior ao limite mdximo
da pena mais elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde provém as

vantagens.

Decreto-Lei n.” 28/84, de 20 de Paneiro, altera o regime em vigor em matéria de

infragdes antiecondmicas e contra a saide
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Artigo 36. °

Fraude na obtengio de subsidio ou subvencio
1 - Quem obtiver subsidio ou subvengdo:
a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informagées inexatas ou incompletas
sobre si ou terceiros e relativas a factos importantes para a concessdo do subsidio ou subvencdo,
b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvengdo ou do subsidio, informagées sobre
Jactos importantes para a sua concesséo;
¢) Utilizando documento justificativo do direito & subvengdo ou subsidio ou de factos importantes
para a sua concessdo, obtido através de informagdes inexatas ou incompletas;
serd punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.
2 - Nos casos particularmente graves, a pena serd de prisdo de 2 a 8 anos.
3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de uma pessoa
coletiva ou sociedade, exclusiva ou predominantemente constituidas para a sua prdtica, o
tribunal, além da pena pecunidria, ordenard a sua dissolugdo.
4 - A sentenca serd publicada.
J - Para os efeitos do disposto no n.° 2, consideram-se particularmente graves os casos em que
o0 agente:
a) Obtém para si ou para terceiros uma subvengdo ou subsidio de montante consideravelmente
elevado ou utiliza documentos falsos;
b) Pratica o facto com abuso das suas funcées ou poderes;
¢) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas fungées ou
poderes.
6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.° 1 com negligéncia serd punido
com prisdo até 2 anos ou multa até 100 dias.
7 - O agente serd isento de pena se:
a) Espontaneamente impedir a concessdo da subvengio ou do subsidio,
b) No caso de ndo serem concedidos sem o seu concurso, ele se tiver esforgado espontinea e
seriamente para impedir a sua concessdo.
8 - Consideram-se importantes para a concessio de um subsidio ou subvengdo os factos:
a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou a subvengdo,
b) De que dependa legalmente a autorizagdo, concessdo, reembolso, renovagdo ou manutengdo

de uma subvengdo, subsidio ou vantagem dai resultante.

Artigo 37.°



Desvio de subvencio, subsidio ou crédito bonificado
I - Quem utilizar presta¢ées obtidas a titulo de subvengdo ou subsidio para fins diferentes
daqueles a que legalmente se destinam serd punido com prisdo até 2 anos ou multa néo inferior
a 100 dias.
2 - Com a mesma pena serd punido quem utilizar presta¢do obtida a titulo de crédito bonificado
para um fim diferente do previsto na linha de crédito determinada pela entidade legalmente
compelente.
3 - A pena serd a de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando os valores ou danos
causados forem consideravelmente elevados.
4 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente em nome e no interesse
de uma pessoa coletiva ou sociedade e o dano nio tiver sido espontaneamente reparado, o
tribunal ordenard a sua dissolucdo.

5 - A sentenca sera publicada.

Artigo 38, °

Fraude na obtengdo de crédito
I - Quem ao apresentar uma proposta de concessdo, manutengdo ou modificagdo das condi¢ées
de um crédito destinado a um estabelecimento ou empresa.
a) Prestar informagdes escritas inexatas ou incompletas destinadas a acreditd-lo ou importantes
para a decisdo sobre o pedido;
b) Utilizar documentos relativos a situagdo econdmica inexatos ou incompletos, nomeadamente
balangos, contas de ganhos e perdas, descri¢ées gerais do patrimonio ou peritagens;
¢) Ocultar as deterioragdes da situacdo econdmica entretanto verificadas em relagéo a situagéo
descrita aquando do pedido de crédito e que sejam importantes para a decisdo sobre o pedido;
serd punido com prisdo até 3 anos e multa até 150 dias.
2 - Se o agente, atuando pela forma descrita no nimero anterior, obtiver crédito de valor
consideravelmente elevado, a pena podera elevar-se até 5 anos de prisdo e até 200 dias de multa.
3 - No caso do niimero anterior, se o crime tiver sido cometido em nome e no interesse de pessoa
coletiva ou sociedade, o tribunal poderd ordenar a dissolugdo destas.
4 - O agente serd isento de pena.
a) Se espontaneamente impedir que o credor entregue a prestagdo pretendida;
b) Se, no caso de a prestagdo ndo ter sido entregue sem o seu concurso, se tiver esfor¢ado com
anterioridade séria e espontaneamente para impedir a entrega.

5 - A sentenga sera publicada.
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ANEXO I1
Declaragdo de conhecimento e de compromisso do Cédigo de Etica e Conduta da

Santa Casa da Misericordia de meda

Eu, (NOME COMPLETO), na qualidade (DIRIGENTE, TRABALHADOR,
PRESTADOR DE SERVICO, ESTAGIARIO OU OUTRO), a desempenhar funcdes na
Santa Casa da Misericordia de Meda, declaro, sob compromisso de honra ter tomado
conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta comprometendo-me a observar as normas,
os principios de atuagdo, as obrigagdes e os deveres instituidos no referido Codigo.
[DATA]

[ASSINATURA]

ANEXO III

Declaragdo de Inexisténcia de Conflitos de Interesses

[NOME], na qualidade de [MEMBRO ORGAO SOCIAL/TRABALHADOR], a
desempenhar fung¢des na Santa Casa da Misericordia de Meda, por forga de [CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO/OUTRO] declara, sob compromisso de honra, que, na
presente data, e no dambito das fungdes que desempenha, ndo se encontra numa situagéo
de conflito de interesses isto €, em situagdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar
seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos termos dos artigos 69.° e

73.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se vier a encontrar-se, ou previr
razoavelmente vir a encontrar-se, numa situacgdo de conflito de interesses, comunicara a
situagfio ao superior hierarquico.

[DATA]

[ASSINATURA]

ANEXO IV

Declaracio de Impedimento
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[NOME], na qualidade de [MEMBRO ORGAO SOCIAL/TRABALHADOR], a
desempenhar fungdes na Santa Casa da Misericordia de Meda, solicito escusa no
desempenho das fungdes que me estdo atribuidas relativamente ao
(ASSUNTO/PROCESSO/CANDIDATURA) por considerar que ndo estdo totalmente
reunidas as condigdes de salvaguarda de auséncia de conflitos de interesses, por motivo
de

(EXPLICITAR OS FACTOS QUE JUSTIFICAM O PEDIDO DE IMPEDIMENTO OU
ESCUSA).

[DATA]

[ASSINATURA]
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ANEXO V
Registo de Ofertas

1. Identificagd@o do aceitante da oferta (nome, cargo/categoria e unidade orgénica a que
pertence)

2. Identificac@o da entidade/pessoa ofertante:

3.Descrigdo do bem/servigo:

3.1. Material e dimensdes/volume: 3.2, Valor (valor estimado quando nédo for possivel
aferir valor real):

4. Circunstancias que determinaram a aceitacfo da oferta:

5. Data da recegdo da oferta

6. Data da entrega do bem/prestagéo de servigo

7. Observagoes

Data,

Assinatura do trabalhador/colaborador,

O servigo responsavel pela gestdo financeira,
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