2 SANTA CASA DA MISERICORDIA
DE MEDA

NIPC: 501 233 296

~/ Lugar do Noval, 6430 - 198 Meda
Tel. 279880070  email: geral@scmmeda.pt

;A?(D'V‘?ih ﬁ*’c}?
A (x“"ﬂ:"\-‘k“&‘\\ k"“fp
\ Q ) 2 /?hQ{___,);\

Qﬁqﬁb)ﬁ J\—J(_.

PROGRAMA DE FORMACAO NO AMBITO
DO REGIME GERAL DE PREVENCAO DA
CORRUPCAO

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE MEDA

Versdao -o1
Data Aprovacgao:

Aprovado por Mesa Administrativa da Santa Casa da misericérdia de Meda






1. INTRODUCAO

No dmbito da Estratégia Nacional Anticorrupgdo (2020-2024) através da Resolu¢do do
Conselho de Ministros n°® 37/2021, 6 de abril, foi publicado o Decreto-Lei n® 109-E/2021
de 09 de dezembro, de forma a instituir o Mecanismo Nacional Anticorrupg¢do (MENAC)

e o Regime Geral de Preven¢ao da Corrupgdo (RGPC).

A Santa Casa Misericérdia de Meda no dmbito das Medidas de Prevengio de Corrupgéo
previstas no DL 109-E/21, de 09 de dezembro, assegura a realizagdo de programas de
formagdo interna a todos os seus dirigentes e trabalhadores, com vista a que estes
conhecam e compreendam as politicas e procedimentos de prevengdo da corrupgio e

infragdes conexas implementados.

O conteudo e a frequéncia da formagdo dos dirigentes e trabalhadores tém em conta a

diferente exposigao dos dirigentes e trabalhadores aos riscos identificados.

2. CONTEUDO FORMATIVO:

i. O Cddigo de Conduta em vigor na Institui¢do para esta matéria;
ii. O Plano de Prevengdo de Riscos da Institui¢fo;
iii.  As medidas e procedimentos preventivos e repressivos implementadas pela
organizagao;
iv. O Canal de Denuncia interno da organizagio;
v. A protecdo dos Denunciantes;

vi.  Formagdo especifica aos responséveis pelo tratamento das dendncias.

3. OBJETIVOS DA FORMACAO:

i.  Promover a cultura dos valores de ética;



ii.  Obter um efetivo conhecimento e compreensdo das politicas, procedimentos €
medidas de prevengdo da corrupgio na Instituigdo;
iii.  Capacitar o Responsavel pelo Cumprimento Normativo para cumprir e

implementar as medidas de prevencéo que digam respeito a sua fungfo.

As horas de formagdo sdo contabilizadas como horas de formagdo continua que o
empregador deve assegurar aos trabalhadores, nos termos legais da obrigatoriedade das
40horas anuais de formagao.

O Plano de Formagdo sobre a Prevengdo da Corrup¢do deve ter em conta o grau de

exposic¢do dos trabalhadores e dirigentes aos riscos identificados.
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